
PRAXISRELEVANTE INHALTE

FOKUS: GESPRÄCHSFÜHRUNGSKOMPETENZEN

LEICHTES & UNTERHALTSAMES LERNEN

INTEGRATION AM ARBEITSPLATZ

WELCHEN MEHRWERT  HAT  D IE  SPRACHSCHULUNG 

Unsere Sprachschulung ist komplett virtuell.

Ihre ausländischen Pflegekräfte können:

FLEXIBEL & IN DEN BERUFLICHEN ALLTAG INTEGRIERBAR

unsere Sprachkurse (sowohl E-Learning-Kurse als auch Online-Präsenztrainings)
mittels eines Endgeräts mit Internetzugang zu 100 % flexibel besuchen, z. B.
während der Fahrt zur Arbeit oder in ihren Pausenzeiten.

entscheiden, wie viele Stunden im Monat sie lernen möchten.

jederzeit flexibel und individuell in den Kurs einsteigen, aus dem Kurs aussteigen
oder ihn pausieren, z. B. wegen Krankheit oder wenn es zeitlich eng wird.

Unsere Sprachschulung ist sehr praxisorientiert. Wir entwickeln unsere
Inhalte in Absprache mit unseren Projektpartnern.

Ihre ausländischen Pflegekräfte

lernen praxisrelevante Inhalte.

werden beim Lernen in eine konkrete berufliche Situation versetzt. So erkennen
sie sofort den Mehrwert für ihren beruflichen Alltag.

Unsere Sprachschulung bietet einen ganzheitlichen Ansatz mit dem 
Fokus auf der Entwicklung von Kompetenzen in der Gesprächsführung.

Ihre ausländischen Pflegekräfte lernen:

lernen: die Fachsprache für die Pflege

die Kommunikation im pflegerischen Alltag

die deutsche Arbeitskultur

In unserer Sprachschulung werden komplexe Themen auf einfache und
unterhaltsame Art und Weise vermittelt.

Ihre ausländischen Pflegekräfte

lernen die relevanten Inhalte anhand von verschiedenen, zum Teil interaktiven 
Lernformen – Videos, Audios und Übungen, Bildern und Grafiken – leicht und
unterhaltsam.

SENSIBLE EINFÜHRUNG INS DIGITALE LERNEN

Ihre ausländischen Pflegekräfte

haben eine E-Learning-Tutorin, deren Aufgaben es ist, die Lernenden in allen
Fragen zu unterstützen.

werden langsam und sensibel in das Lernen mit digitalen Medien und in die
Online-Umgebungen eingeführt.

lernen auf einer benutzerfreundlichen E-Learning-Plattform mit zahlreichen
Erklärvideos.

Ihre ausländischen Pflegekräfte 

nehmen an E-Learning-Kursen und Online-Präsenztrainings zur deutschen
Arbeitskultur teil und

gewinnen so an interkulturellen Kompetenzen für die Integration an ihrem
Arbeitsplatz.

Auch Sie als Integrationsbeauftragte können auf eigenen Wunsch auf
folgende Weise im Projekt involviert sein:

Feedbackgespräche über Lernentwicklung 

Round Tables zum Erfahrungsaustausch

Online-Seminaren zur Förderung der Integration von ausländischen Pflegekräften

VORBEREITUNG AUF SPRACHPRÜFUNGEN B1 – B2 PFLEGE

Die Sprachschulung unterstützt bei der Vorbereitung auf den
mündlichen Teil der Sprachprüfungen Goethe-Test PRO Pflege und
telc Deutsch B1-B2 Pflege.

FÜR IHRE  E INR ICHTUNG?COMMUIO HEALTH

BEN Europe Institute GmbH

Pforzheimerstr. 122 (Ettlingen)

Manuela Montesinos

montesinos@beneurope.com

+49 (0) 1520 823 61 75

+49 (0) 7243 342 18 37

http://maps.apple.com/?q=Pforzheimerstr.%20122,Ettlingen,76275,Deutschland
mailto:montesinos@beneurope.com
mailto:montesinos@beneurope.com
mailto:montesinos@beneurope.com

